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Cirkulzere om

lon- og ansaettelsesvilkar for
vaerkstedsassistenter og vaerkstedsledere ved
Kofoeds Skole

1. Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund, Forbundet af
Offentligt Ansatte, Dansk El-Forbund, Malerforbundet i Danmark samt
Forbundet Trae-Industri-Byg 1 Danmark har indgéet vedlagte organisations-
aftale af 5. december 2000 for varkstedsassistenter og varkstedsledere ved
Kofoeds Skole (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med fellesoverenskomst af 25. juni
1999 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel det samlede over-
enskomstgrundlag.

3. Som bilag 2 vedlegges aftale af 5. december 2000 om vilkér ved forsog
med nye leonsystemer for verkstedsassistenter og varkstedsledere ved
Kofoeds Skole.

4. Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

I forbindelse med fornyelsen af organisationsaftalen er parterne blevet
enige om at @&ndre arbejdstidsreglerne og lenforlebet for varkstedsassi-
stenterne og verkstedslederne.

Arbejdstidsregler
Indtil 31. marts 2000 anvendes de hidtidige arbejdstidsregler.

Fra 1. april 2000 er arbejdstiden gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
Arbejdstiden opgeres ménedsvis, medmindre andet aftales lokalt. Hvis
arbejdets omfang overstiger manedsnormen, godtgeres den overskydende
tid med tilleeg af 50 pct. for alle overarbejdstimer. Overarbejde godtgeres
med afspadsering eller betales kontant.

Med virkning fra 1. april 2000 er de ansatte omfattet af aftale mellem
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Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til
tjenestemaend, jfr. StK-fellesoverenskomstens § 15.

Lenforleb
Indtil 31. marts 2000 sker aflonning efter det hidtidige lenforleb.

Fra 1. april 2000 @ndres lonforlebet for varkstedslederne fra skalatrin 30
og 31 til 31 og 32 og for varkstedsassistenterne fra skalatrin 19, 21, 23, 26
og 28 til 22, 23, 26, 28 og 29.

Med virkning fra 1. april 2000 oprykkes de ansatte til nermeste hgjere
skalatrin inden for de anferte lonforlob med bevarelse af hidtidig
oprykningsdato.
5. Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulare af 3. august 1998 (Fmst. nr. 079-98).

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 5. december 2000

P.M.V.
E.B.

Torben Moeller



Bilag 1

Organisationsaftale for vaerkstedsassistenter og
vaerkstedsledere ved Kofoeds Skole

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens daekningsomrade
§ 1. Organisationsaftalen omfatter veerkstedsassistenter og verkstedsledere
med klientbehandlende funktioner ved Kofoeds Skole.

Lon
§ 2. De ansatte aflonnes efter folgende skalatrin, der er to-arige:

Indtil 31. marts 2000

Verkstedsledere 30 0g 31

Varkstedsassistenter 19, 21, 23, 26 og 28
med relevant faglig uddannelse

Efter 1. april 2000

Vearkstedsledere 31 og 32

Vearkstedsassistenter 22,23,26,28 og 29
med relevant faglig uddannelse

Stk. 2. De ansatte ydes herudover et sarligt tilleg pa 12.300 kr. 1 arligt
grundbeleb 1 niveau 1. oktober 1997.

Arbejdstid
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§ 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden
opgeres manedsvis, med mindre andet aftales.

Stk. 2. For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes 1 tiden kl. 17 — 06, ydes
2 timers frihed. Fra 1. april 2000 ydes 3 timers frihed.

Overarbejde

§ 4. Hvis arbejdets omfang har overskredet den i § 3 fastsatte norm,
godtgeres den overskydende tid med tilleg af 50 pct. Overarbejde
godtgeres med afspadsering eller betales kontant.

Stk. 2. Overarbejdsbetalingen pr. time beregnes péa grundlag af en sats, som
fremkommer ved at dividere &rslonnen inklusive det serlige tilleg 1 § 2,
stk. 2, med 1924.

Stk. 3. ZAEndringer 1 den planlagte arbejdstid skal meddeles den ansatte
dagen forud.

For manglende varsel ved omlagning eller forlengelse ud over 1 time ydes
et tilleg, som udger et belgb svarende til 25 pct. af timelonnen pa skalatrin
20.

Koloni- og weekendophold
§ 5. Under koloni- og weekendophold ydes vederlag efter de ved Kofoeds
Skole aftalte regler.

Pension
§ 6. De ansatte er omfattet af § 6 1 StK-fallesoverenskomsten om pension.

Stk. 2. For ansatte, for hvem der hidtil er blevet indbetalt pensionsbidrag i
henhold til overenskomsten for verkstedsassistenter og verkstedsledere
ved selvejende revalideringsinstitutioner og beskyttede virksomheder,
indbetales pensionsbidraget som en personlig ordning til den hidtidige
pensionskasse. Bidraget beregnes i overensstemmelse med stk. 1.

Ikrafttraeden og opsigelse
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§ 7. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.

marts 2002.

Kebenhavn, den 5. december 2000

Dansk Metalarbejderforbund
Erland Christiansen

Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler/Jens Folkersen

Dansk El-forbund
Jorgen Jorgensen

Forbundet Tra-Industri-Byg 1 Danmark
Knud Jensen

Malerforbundet 1 Danmark
Carsten Niebuhr

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Torben Moeller






Bilag 2

AFTALE

OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LONSYSTEMER FOR
VAERKSTEDSASSISTENTER OG
VARKSTEDSLEDERE VED KOFOEDS SKOLE

Generelle bemarkninger
1. Denne aftale har til formal at tilskynde til og understette ivaerksattelse af
forseg med nye lonsystemer pa statens arbejdspladser.

Der legges vaegt pa, at der skabes en sammenhang mellem den lokale lon-
og personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen. Det er derfor
vigtigt, at der gives tillidsreprasentanterne og de lokale ledere gode vilkar
for gennemforelsen af forsegene. Der henvises generelt til tillidsreprasen-
tantaftalen og SU-aftalen.

Der er 1 denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forsaget etableres som et basislonsystem.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 3.

Indgéelse af forhdndsaftaler indebarer, at der ikke vil skulle indgés konkret
tillegsaftale mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten,
hver gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver
kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgés aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har
gennemfort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle i den
pagaldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3. Til § 5, stk. 2.

Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indgd 1 lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fast-
settelse af funktions- og kvalifikationstilleg mv. fremgar af bilag 2A.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstilleeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvan-
lige job.

4. Til § 8, stk. 3.

Basislennen samt varige tilleg iht. § 5 indgdr i1 beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension, medmindre den pagelden-
de er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensionsordning.
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Forsgg med nye lonsystemer for vaerkstedsassi-
stenter og vaerkstedsledere ved Kofoeds Skole.

Dakningsomrade

§ 1. Denne aftale gaelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra underskrivelsen eller senere. Bestemmelserne
1 aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 StK-fallesoverens-
komsten og organisationsaftalen for verkstedsassistenter og varksteds-
ledere ved Kofoeds Skole.

Stk. 2. Aftalen indgds 1 evrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med
nye lensystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vere
naevnt 1 denne aftale.

Stk. 3. Forsggene omfatter alle nuverende og fremtidigt ansatte inden for
de omrader, der omfattes af forseg.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forseg med lonsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, dvs. med en
basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleeg
mv., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Som led i1 forseget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon 1 form
af tilleg for den enkelte méleperiode, 1 det omfang de pd forhind definere-
de mal er opnéet.

Stk. 3. Der kan indgéds forhéndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriteri-
erne og formen for lenandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon jf. § 4, stk. 1 og 2 og § 5, stk. 1 og 2, 1 denne aftale. I den faste lon
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medregnes endvidere midlertidige tilleg, faste tilleg og eventuelle
overgangstilleg. Overtidstillegget folger bestemmelserne herom i
organisationsaftalen.

Basislgnninger

§ 3. Bestemmelsen i § 4 i denne aftale treeder i stedet for § 2 i organisa-
tionsaftalen for varkstedsassistenter og varkstedsledere ved Kofoeds
Skole.

§ 4. Basislonnen udger pa arsbasis folgende grundbelab:
209.000 kr. (1. oktober 1997)

Stk. 2. Til basislennen ydes et centralt aftalt tilleeg pad 12.300 kr. 1 arligt
grundbeleb (1. oktober 1997).

Kvalifikations- og funktionstilleeg
§ 5. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten 1 opgavevaretagelsen.

c. Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg,
midlertidige tilleeg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives 1 grundbelob
(1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tilleg

§ 6. Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lensystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tilleeg efter de hidtil geldende regler.
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Lonregulering

§ 7. Basislennen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 8. Der indbetales et pensionsbidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basislen, iht. § 4, stk. 1 og 2, varige tilleg iht. § 5, stk. stk. 1 og 2 samt
eventuelle overgangstilleg iht. § 10. Ansatte, der er omfattet af en tjeneste-
mandspensionslignende pensionsordning, behandles pensionsmassigt efter
bestemmelsen i rammeaftalens § 9.

Stk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat 1 StK-faellesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger om len samt indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 9. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pd den enkelte arbejdsplads indgés aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepreesentant.

Stk. 2. Der kan indgéds forhéndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriteri-
erne og formen for lenandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til len@ndringer kan fremsattes af begge parter. Forhand-
linger skal finde sted mindst én gang om éaret, hvis en af parterne begarer
det. Lonandringer kan i ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige
herom.
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Stk. 4. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnés enighed, kan forhand-
lingerne, sidfremt en af parterne begerer det, viderefores med deltagelse af
reprasentanter fra vedkommende (central)organisation.
Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem organisations-
aftalens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen atholdes inden for
en frist af 1 méned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 6. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefores.

Stk. 7. Brud pé og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvan-
lige fagretlige regler.

Stk. 8. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon
kan opsiges 1 overensstemmelse med de herom 1 den enkelte aftale fastsatte
regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 10. Der ydes et sarligt tilleeg ved overgang til nyt lensystem, som udlig-
ner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalon og basislennen 1
det nye lonsystem.

Stk. 2. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg viderefores, indtil de ved
lokal aftale eventuelt ssmmenlaegges med tillegsdelen i den 1 stk. 1 naevnte
lon. Midlertidige tilleeg bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsegets ivaerksattelse oppebaerer
slutlen 1 det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tilleeg/en tilleegsforhoj-
else svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med
virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter
det hidtidige lensystem. Tilleegget/tillegsforhejelsen ydes dog kun i det
omfang, der ikke i1 forbindelse med overgangen til det nye lensystem eller
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senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl.
forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. Alle londele reguleres som anfert 1 § 7, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 2, som ikke tidligere har veret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 5. Efter overgangen til det nye lonsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

dvrige bestemmelser

§ 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
lensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lensystemer, men
som forflyttes til et omrdde, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
reglerne i § 10.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtreder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglerne 1 § 10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgdet aftale om lonforseg, udbetales der et
personligt tilleeg til udligning af en eventuel lonforskel. Udligningstillegget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt Iansystem

§ 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
videreforer de nye leonsystemer, overgar alle ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderfor-
bund, Forbundet af offentligt Ansatte, Dansk El-forbund, Forbundet Tree-
Industri-Byg 1 Danmark samt Malerforbundet 1 Danmark.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pageldende ikke havde varet omfattet af forseg.
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Ikrafttraeden og opsigelse

§ 13. Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn, den 5. december 2000

Dansk Metalarbejderforbund
Erland Christiansen

Forbundet af offentligt Ansatte
Poul Winckler/Jens Folkersen

Dansk El-forbund
Jorgen Jorgensen

Forbundet Tra-Industri-Byg 1 Danmark
Knud Jensen

Malerforbundet 1 Danmark
Carsten Niebuhr

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Torben Moller
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Bilag 2A

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de
lokale forhandlinger om fastsaettelse af kvalifika-
tions- og funktionstillaeg

Fastsattelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg
forudsattes udviklet lokalt. De nedenfor nevnte kriterier skal derfor ude-
lukkende opfattes som inspiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal
dialog om integration mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:

*
*
*

* Xk K K X ¥ K X X X X

Efter- og videreuddannelse.

Ansvarlighed.

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udferelsen af jobbet.

Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk teenkning.

Arbejdskvalitet.

Selvstaendighed 1 jobbet.

Engagement.

Samarbejde og social ansvarlighed.

Jobopfyldelse.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.

Individuelle resultater.

Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pd det evrige arbejds-
marked.

Rekruttering og fastholdelse.
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Eksempler pa kriterier for funktionstillzeg:
Specialistfunktioner.

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstaendig beslutningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagelse.
Konsulentfunktioner.

Oplarings- eller uddannelsesfunktioner.
Omstillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagelse.

Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for sarlige ulemper.

* Xk K XK X KX K X X X ¥ X

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsd kan legges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationstilleg.

Der ber vare en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleeg, ber
fremgé af hver enkelt aftale.






Cirkuleere af 5. december 2000

Perst. nr. 072-00

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til

Personalestyrelsen

Kontoret for arbejdsmiljg og medindflydelse
Frederiksholms Kanal 6

DK-1220 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 40 49

Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-33-0001 PKAT 178

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.
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